 
	
   
        

申报岗位
	面试考核内容

	幼儿园

教师
	主要考核应聘者职业访谈、绘画、弹唱、舞蹈和微型课教学能力，总分100分。
（1）职业访谈（10分）：在3分钟内回答规定问题。

（2）绘画（15分）：在40分钟内完成命题画。

（3）弹唱（15分）：自备曲目钢琴弹唱，时间3分钟。

（4）舞蹈（15分）：自备舞蹈表演，时间3分钟。

（5）微型课教学（45分）：根据给定材料上微型课，备课时间40分钟，上课时间8分钟。

	游泳

专职教练
	主要考核应聘者游泳技能和课堂教学能力，总分100分。
（1）职业访谈（10分）：在3分钟内回答规定问题。

（2）游泳技能(30分)：展示游泳技能。

（3）幼儿游泳课堂教学微型课(60分)：在规定时间和指定地点独立进行备课和上课。

	卫生

保健员
	答辩，主要考核应聘者解决实际问题能力，总分100分。
（1）职业访谈（10分）：在3分钟内回答规定问题。

（2）答辩(90分)：在规定时间内回答问题。


