附件2：

2016年报考防暴大队人员体能素质测评和体检有关问题的公告

根据考试总成绩，分职位，由高分到低分按1：2的比例确定进入体能素质测评范围的人员。体能素质测评为达标性测评，主要测查报考者的身体素质是否符合公安工作的需要。测评成绩不计入报考人员总成绩。
测评项目为测评项目为男、女10米×4往返跑，男、女纵跳摸高，男1000米、女800 米长跑。

执行过程中，凡其中一项不达标的，视为体能测试不合格，取消录用资格。

如进入体能素质测评范围的人员体测均未达标，则该职位录用计划取消。

体能素质测评的要求和计分标准，参照人力资源和社会保障部、公安部、国家公务员局联合下发的《关于印发公安机关录用人民警察体能测评项目和标准(暂行) 的通知》(人社部发【2011】48号)执行。体能素质测评必须报考人员独立完成。不按规定的时间、地点参加体能素质测评的，视作放弃。

体能素质测评成绩在测评点当场公布。

防暴大队体检标准参照《公务员录用体检特殊标准（试行）》中所要求的人民警察职位的体检项目执行：身体健康，体形端正，外观无明显疾病特征，无影响面容且难以治愈的皮肤病，无色觉异常，无文身，无肢体功能障碍，裸眼视力均在4.8以上。

